W=1   

Л2   "Трудовой кодекс Республики Беларусь". 26 июля 1999 г. N 296-З

(в ред. Закона Республики Беларусь от 01.07.2014 N 171-З)

Л48 Декрет Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. N 5 

"Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций"

Л49 Декрет Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 N 29

Л13 ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

от 14 июня 2014 г. N 575

"О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИЙ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА"

	N01   (Л70 Ст.2)

   Какие правила должны применяться в отношении охраны труда,

если международным договором Республики Беларусь установлены 

иные правила, чем те, которые содержатся в Законе Республики 

Беларусь "Об охране труда"?



	N02   (Л70 Ст.3) 

   В отношении каких лиц применяется Закон Республики Беларусь 

"Об охране труда"?



	N03   (Л70 Ст.4)

   Что должен предпринять работодатель при отсутствии

в нормативных правовых актах, требований по охране труда?



	N04   (Л70 Ст.7)

   Кто в Республике Беларусь определяет единую государственную 

политику в области охраны труда?



	N05   (Л70 Ст.10) 

   Что относится к полномочиям местных исполнительных 

и распорядительных органов в области охраны труда?



	N06   (Л70 Ст.10)

   Что относится к полномочиям местных исполнительных 

и распорядительных органов в области охраны труда?



	N07   (Л70 Ст.11)

   Имеет ли право работающий принимать личное участие или участие 

через своего представителя в проведении органами, уполномоченными 

на осуществление контроля (надзора), в установленном порядке проверок 

соблюдения законодательства об охране труда на его рабочем месте?



	N08   (Л70 Ст.11)

   Какие права имеет работающий в области охраны труда в соответствие с

Законом Республики Беларусь "Об охране труда?



	N09   (Л70 Ст.11)

   В каком случае работающий имеет право 

отказаться от выполнения порученной работы?



	N10   (Л70 Ст.17)

   Обязан ли работодатель включать в гражданско-правовой договор 

предусмотренные законодательством обязательства сторон по обеспечению 

безопасных условий труда?   



	N11   (Л2 ст.221)

   Как трактует Трудовой кодекс понятие "Охрана труда"?



	N12   (Л2 ст.221-1)

   Какие уровни государственного управления охраной труда

предусматривает Трудовой кодекс?



	N13   (Л2 ст.221-1)

   Каким органом осуществляется государственное 

управление охраной труда на республиканском уровне?



	N14   (Л2 ст.221-1)

   Какими органами осуществляется государственное 

управление охраной труда на территориальном уровне?



	N15   (Л2 ст.221-2)

   Что должно соответствовать требованиям по охране труда в организации?



	N16   (Л2 ст.222)

   Что относится к правам работника в области охраны труда?



	N17   (Л2 ст.222)

   Имеет ли право работник на получение от нанимателя достоверной информации о 

состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, а также о средствах защиты 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов?




